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RETROSPEKTIVA SERIJE CLANAKA U NASTAJANJIU 2006-2010

Rijec urednistva

Postovani citatelji!

Zadovoljstvo nam je Sto drugu Retrospektivu Serije ¢lanaka u nastajanju objavljujemo povodom vazne obljetnice naseg
Fakulteta, njegovog 90. rodendana!

Projekt Serija ¢lanka u nastajanju (Working Paper Series - WPS) pokrenut je 2006. godine na Ekonomskom fakultetu u
Zagrebu kako bi se objavljivali ¢lanci u nastajanju kojih su autori nastavnici i studenti Fakulteta. Clanci objavljeni u Seriji
daju najsvjezije rezultate teorijskih i empirijskih istrazivanja, s malim vremenskim odmakom od trenutka istrazivanja do
trenutka objave, Sto ih ¢ini vrijednim izvorima pri pisanju radova.

Do sada je u Seriji objavljeno ukupno 56 ¢lanaka, sto nas svrstava medu aktivnije serije pri visokoskolskim institucijama.
Serija je listirana na RePEc-u, mozZe se pretrazivati putem EconPapers i drugih pretrazivaca, te je povezana s viSe
znanstvenih baza i servisa, Sto ju cini dostupnom globalnoj znanstvenoj mrezi. Sve navedeno promovira Fakultet u
medunarodnoj znanstvenoj javnosti.

Retrospektiva 2006-2010 prikazuje Sto je u Seriji obavljeno u Cetiri godine njenog postojanja. Iznimno je pohvalno Sto
najveci doprinos Seriji kontinuirano daju mladi kolegice i kolege. Drago nam je Sto su prepoznali Seriju kao mjesto prve
objave svojih ¢lanaka, od kojih su gotovo svi kasnije objavljeni u vrsnim cCasopisima ili izloZzeni na medunarodnim
konferencijama. Kako bi informirali novozaposlene kolege i potaknuli ih da nastave trend, u Retrospektivi ponavljamo
neke osnovne informacije o Seriji i koristima od objave. U Retrospektivi su i pobrojani ¢lanci objavljeni od 2006. do 2008.
godine, dani sazeci ¢lanaka objavljenih nakon prve Retrospektive (od 2009. godine) te prikazane statistike ¢lanaka prema
razli¢itim kriterijima. Na samom kraju Retrospektive iznosimo misljenja o Seriji nasih najaktivnijih autora, nadajuci se da
¢e vas ona potaknuti objaviti u Seriji.

Pozdravljamo vas do sljedece Retrospektive i pozivamo da svojim radovima pridonesete kvaliteti i Citanosti Serije!

Urednistvo

1920 - 2010

mmmamm SyeuciliSte u Zagrebu
=mm Ekonomski fakultet




RETROSPEKTIVA SERIJE CLANAKA U NASTAJANJIU

2006-2010

Pojmovnik

Serija ¢lanaka u nastajanju (Working Paper Series
- WPS) je elektroni¢ko izdanje znanstvenih i strucnih
¢lanaka u nastajanju.

Clanak u nastajanju je svaki ¢&anak iz podrudja
ekonomije i poslovne ekonomije namijenjen daljnjem
objavljivanju ili izlaganju na konferenciji. Sto sve moze
biti ¢lanak u nastajanju vidjeti pod «Indeks vrste rada».

Autor/i clanka u nastajanju su profesori, docenti,
asistenti, znanstveni novaci, stru¢ni suradnici, gosti
profesori te diplomski i poslijediplomski studenti i
polaznici programa cjelozZivotnog obrazovanja EFZG-a.

Citatelji Serije su domadi i inozemni znanstvenici i
strucnjaci.

Klasifikacija clanka u Seriji temelji se na JEL
klasifikaciji (vidjeti u nastavku) i indeksima interne

klasifikaciji Serije (vidjeti na www.efzg.hr/wps).

JEL klasifikacija (Journal of Economic Literature
Classification) je sustav klasifikacije radova iz
podruéja ekonomije utemeljen od strane casopisa
Journal of Economic Literature. Klasificira radove u 20

osnovnih kategorija, od kojih svaka ima veéi broj
podkategorija  (potpunu  klasifikaciju vidjeti na
http://www.aeaweb.org/journal/jel class system.html).

Indeks vrste rada oznacava vrstu rada prema internoj
klasifikaciji Serije. Postoje sljedece vrste radova: 1 =
¢lanci namijenjeni objavi ili izlaganju; 2 = ¢lanci izlozeni
na simpozijima; 3 = rezultati internih projekata u obliku

¢lanaka; 4 = c¢lanci studenata  diplomskih,
poslijediplomskih i doktorskih studija te programa
cjeloZivotnog obrazovanja; 5 = clanci temeljeni na

komercijalnim projektima.

RePEc (Research Papers in Economics) je
decentralizirana baza podataka koja trenutacno sadrzi
375 000 clanaka u nastajanju, 575 000 objavljenih
Clanaka u casopisima, 21 000 knjiga ili poglavlja u
knjigama, 26 000 autora, 11 900 institucija s potpunim
kontaktima i 2 000 kodova za softvere koji se koriste u
istrazivanjima, a Ciji je materijal slobodno dostupan.
Nastala je kao suradnicki projekt volontera iz 65
zemalja svijeta s ciljem Sirenja istrazivanja u ekonomiji.
Moguce ju je pretrazivati putem Econpapers-a i LogEc-a
te je povezana s bazama IDEAS, MPRA i EDIRC i
servisima NEP i CITATIONS IN ECONOMICS.

Zasto objaviti u Seriji

Osnovni su razlozi objave ¢lanka u Seriji sljedeci:

dobivanje povratnih informacija, sugestija i kritika u
svrhu poboljSanja rada za objavljivanje u Casopisu ili
izlaganje na konferenciji,

pravno osiguranje vlasnistva (copyright) nad
rezultatima istrazivanja,

informiranje Sire znanstvene i stru¢ne javnosti o
¢lancima i istraZivanjima koja se provode,

osiguranje dostupnosti rezultata istrazivanja vecem
broju korisnika, i

promocija autora u znanstvenoj i strué¢noj javnosti

diljem svijeta.

Dodatne moguce koristi od objave ¢lanka u Seriji su:

poziv na daljnju objavu u c¢asopisu ili knjizi,

poziv na sudjelovanje na konferencijama (u svojstvu
gosta predavaca, voditelja sesije ili izlagaca),

poziv na recenziranje,

poziv za ¢lanstvo u urednistvima casopisa ili zbornika

konferencija.
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Popis objavljenih clanaka 2006-2008

U nastavku je dan popis ¢lanaka objavljenih u Seriji od prosinca 2006. godine do prosinca 2008. godine kojih su saZeci
prikazani u prvoj Retrospektivi Serije (Retrospektiva 2006-2008). Osim naziva i autora rada, navedene su i «sudbine»

radova.
2006
Broj JEL Indeks Naziv rada Autori «Sudbina>» rada
06-01 M1 3 Razvoj mjernog instrumenta za Ana Tkalac Ver¢i¢ Objavljeno u casopisu Drustvena
M3 evaluaciju zadovoljstva internom Nina Poloski Voki¢ istragivanja.
M5 komunikacijom u organizacijama Dubravka Sinci¢
06-02 C10 1 Business Ethics in Transition Marina Dabi¢ Objavljeno u casopisu Triste.
D23 Countries — Cluster Analysis of Mirjana Peji¢ Bach
L22 Behavior and Attitudes Najla Podrug
06-03 R11 3 Regionalni klasteri i novo Mirjana Dragicevic¢ Dijelovi ¢lanka koristeni u ¢lanku
R23 zaposljavanje u Hrvatskoj Alka Obadi¢ izlozenom na medunarodnoj
konferenciji «Business & Economics
Society International Conference 2009»
odrzanoj u Acapulco, Meksiko, te
objavljenom u Global
Businesse>Economics Anthology u kojoj su
objavljeni odabrani radovi s
konferencije.
06-04 C4 3 Primjena odabranih statistickih Ksenija Dumici¢ Razvijeno u dva clanka: jedan objavljen
C42 metoda u ispitivanju I}Iataéa Kurnoga u Zbornikn Ekonomskog fakulteta n
G2 karakteristika koristenja Zivadinovi¢ Zagrebu, a drugi izlozen na «567 Session
G24 bankovnih usluga financijskog Anita Pavkovic of the International Statistical Institute»,
savjetovanja od strane poduzeca Marko Slipcevic Lisabon, Portugal.
u Hrvatskoj
06-05 031 3 MenadZment poslovnih procesa i Vesna Bosilj-Vuksi¢  Teorijski dio ¢lanka objavljen u
znanja u hrvatskim poduzeéima Mario Spremi¢ casopisu Journal of information and
Mislav Ante Omazi¢  organizational sciences. Empirijski dijelovi
Maja Vidovi¢ koristeni za viSe ¢lanaka (Casopis
Tomislav Hernaus Expert Systems with Applications, casopis
Transformations in Business & Economics,
casopis Management, konferencija «37
International Conference An Enterprise
Odyssey: Integration or Disintegration» i
konferencija «7% International Conference
of the Faculty of Management Koper»).
06-06 F41 1 A relative unit labor cost: case of Josip Tica Objavljeno u casopisu Ekonomski
E24 accession countries Ljubo Jurgi¢ pregled.
06-07 E31 1 The Harrod-Balassa-Samuelson Josip Tica -
F31 Effect: A Survey of Empirical Ivo Druzi¢
F41 Evidence
06-08 C4 3 Istrazivanje primjene metoda Ksenija Dumici¢ Objavljeno u zborniku medunarodne
Cc42 upravljanja financijskim rizicima u  Mirjana Cizmesija konferencije «8% International Syniposinm
G3 hrvatskim poduzeéima - anketa Anita Pavkovi¢ on Operational Research (SOR) 2005,
G32 na uzorku poduzeca Ana Andabaka Nova Gorica, Slovenija.
06-09 Qo1 3 Primjena medunarodnih normi u Tondi Lazibat -
hrvatskoj Sumarskoj i drvnoj Tomislav Bakovi¢
industriji
06-10 N70 2 Historical Perspective of the Role of ~ Jurica Simurina Sazetak objavljen na konferenciji
Technology in Economic Josip Tica «Business & Economics Society International
Development Conferencer, Firenza, Italija.
06-11 C22 3 Indirektno vs direktno desezoniranje Ivan SoSi¢ Objavljeno u zborniku medunarodne
C82 aregatnih vremenskih nizova Vlasta Bahovec konferencije «710. medunarodna
C88 Mirjana Cizmesija konferencija iz, operacijskil) istragivanja —

Natasa Kurnoga
Zivadinovi¢

KOI 2004.», Trogir, Hrvatska.
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Broj JEL Indeks Naziv rada Autori «Sudbina>» rada
06-12 H25 2 Utjecaj fiskalnog sustava i fiskalne Hrvoje Simovié Objavljeno u zborniku radova «74.
H32 politike na konkurentnost tradicionalnog savjetovanja Hrvatskog
L50 gospodarstva drustva ekonomista — Ekonomska politika
032 Hrvatske u 2007.», Opatija, Hrvatska.
06-13 F 1 Uloga inozemnih izravnih ulaganja i Vlatka Bilas Dijelovi ¢lanka koristeni u knjizi
F21 nacini poticanja Sanja Franc «Medunarodna ekonomija» (autori M.
E2 Grgic i V. Bilas) u izdanju Lares plus.
06-14 F2 3 Financijska liberalizacija, monetarna  Mato Grgic -
E52 i fiskalna politika Europske unije Vlatka Bilas
H72 Hrvoje Simovié
06-15 Y80 3 Izgradnja prototipa e-learning Zeljka Pozgaj Objavljeno u zborniku medunarodne
A22 modela za segment nastavnog BlaZzenka Knezevi¢  konferencije « International Conference
procesa kolegija Informatika KreSimir Kristi¢ Global Challenges for Competitiveness:
Business and Government Perspectiver, Pula,
Hrvatska.
2007
Broj JEL Indeks Naziv rada Autori «Sudbina>» rada
07-01 M1 1 HRM as a significant factor for Nina Poloski Voki¢ Sazetak objavljen na medunarodnoj
M12 achieving competitiveness Maja Vidovi¢ konferenciji «63 International Atlantic
through people - The case of Economic Conference», Madrid,
Croatia Spanjolska, a ¢lanak objavljen u
casopisu International Advances in
Economic Research.
07-02 019 1 Konceptualni okvir razmisljanja o Mirjana Dragicevic¢ Dijelovi ¢lanka ¢e biti objavljeni u
budu¢em razvoju u Hrvatskoj knjizi «Analiza konkurentnostiy.
07-03 (C82 3 Pregled metodologije konjunkturnih  Ivan Sosi¢ Objavljeno u casopisu Ekonomski
C42 istrazivanja zemalja Europske unije i Vlasta Bahovec pregled.
E32 hrvatsko iskustvo Mirjana Cizmesija
07-04 H77 1 Fiscal system and fiscal relations in Hrvoje Simovi¢ Objavljeno u zborniku
H87 the European Union: political medunarodne konferencije «67
F50 restraints and alternative approach International Conference Eonomic
to public finance Integrations, Competition and
Cooperation», Opatija, Hrvatska te
kao poglavlje u knjizi «50 years of
EU» u izdanju Ekonomskog
fakulteta u Rijeci.
07-05 M1 1 Individual differences and Nina Poloski Voki¢ Objavljeno u ¢asopisu Zagreb
occupational stress perceived: a Ana Bogdani¢ International Review of Economics &
Croatian survey Business (ZIREB).
07-06 I11 1 Multivariate Cointegration Technique Josip Tica -
118 Estimation of Health Demand Sime Smoli¢
H51 Function: The Case of Croatia
07-07 R2 1 Tourism, welfare and real estate Ivo Druzi¢ Objavljeno u zborniku
F2 market in small open economy: the  Vladimir Cavrak medunarodne konferencije
F21 case of Croatia Josip Tica «Achieving Competitive Advantage
Throngh Managing Global Resonrces»,
Taipei, Tajvan.
07-08 J31 1 Does It Pay to Invest in Education in  Boris Vujcic Objavljeno u ¢asopisu Economics of
P23 Croatia? Vedran Sosic¢ Transition.
P52
07-09 K2 1 Control of Global Business - Legal Desa Mlikotin Tomi¢ Sazetak objavljen u zborniku
Questions and Tendencies Marta Bozina sazetaka medunarodne konferencije
«" International Conference Global
Challenges for Competitiveness: Business
and Government Perspectiver, Pula,
Hrvatska.
07-10 E42 1 Terms and conditions for the Tomislav Cori¢ Objavljeno u zborniku
E52 implementation of Inflation medunarodne konferencije «4#
E58 targeting in Croatia International Conference Global
Challenges for Competitiveness: Business
and Government Perspectiver, Pula,
Hrvatska.
07-11  J11 1 Analiza radnog kontingenta i Alka Obadi¢ Objavljeno u zborniku znanstvenog
J21 ekonomska aktivnost stanovnistva Sime Smoli¢ skupa «Poljoprivreda i privredni razvop».

Hrvatske
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Broj JEL Indeks Naziv rada Autori «Sudbina>» rada
07-12 M1 1 Integrating internal Dubravka Sinci¢ Objavljeno u ¢asopisu Zagreb
M3 communications, human resource Nina Poloski Voki¢ International Review of Economics &
M5 management and marketing Business (ZIREB).
concepts into the new internal
marketing philosophy
07-13 G32 1 How do Croatian Companies make Danijela Milo$ Spr¢i¢  Objavljeno u ¢asopisu Ekonomski
G39 Corporate Risk Management pregled.
Decisions: Evidence from the Field
07-14 G32 1 A review of the rationales for Danijela Milo$ Sprci¢  Objavljeno u Casopisu International
G39 corporate risk management: fashion Metka Tekavcic Journal of Economic Sciences and Applied
or the need? Zeljko Sevi¢ Research.
07-15 E31 1 Threshold Autoregressive Model of Petra Posedel Sazetak objavljen na medunarodnoj
E58 Exchange Rate Pass through Effect:  Josip Tica konferenciji «49% annual conference of
F31 The Case of Croatia the NZ association of economistsy,
Wellington, Novi Zeland, a
cjelokupni rad u casopisu Eastern
European Economics.
2008
Broj JEL Indeks Naziv rada Autori «Sudbina>» rada
08-01 A22 1 Virtual Mentorship as an Advanced Mislav Ante Omazi¢  Izlozeno na medunarodnoj
D83 Method of Knowledge and Dario Blazekovi¢ konferenciji «Business & Economics
D85 Experience Sharing and Network Society International Conference 2008y,
Ji1 Building Lugano, Svicarska te objavljeno u
J21 Global Business>FEconomics Anthology u
124 kojoj su objavljeni odabrani radovi s
M53 konferencije
015
08-02 12 1 The coordination between education ~ Alka Obadic¢ Objavljeno u zborniku medunarodne
J21 and employment policies Sanja Pori¢ konferencije «# International Conference
J64 An Enterprise Odyssey: Tourism —
Governance and Entreprenenrship», Cavtat,
Hrvatska.
08-03 H25 2 Porezni poticaji za izgradnju Hrvoje Simovié Objavljeno u zborniku «3. simpozija
H20 konkurentnosti Hrvatske zajednice racunovoda i financijskib
L50 djelatnikar, Pula, Hrvatska.
08-04 E31 1 Structural Breaks and Purchasing Robert J. Sonora IzloZzeno na medunarodnoj
F22 Power Parity in the CEE and Post- Josip Tica konferenciji «83% _Annual Conference of
War former Yugoslav States Western Economic Association», Honolulu,
SAD, te objavljeno u casopisu Finance
a 1hvér — Czech Journal of Economics and
Finance.
08-05 D63 1 On the Impacts of Economic Robert J. Sonora Izlozeno na medunarodnoj
F14 Freedom on International Trade konferenciji «83% Annual Conference of
R10 Flows: Asymmetries and Freedom Western Economic Association», Honolulu,
Components USA.
08-06 L22 1,2 Process-based Organization Design Tomislav Hernaus Izlozeno na medunarodnoj
M10 Model: Theoretical Review and konferenciji «Third International
M15 Model Conceptualization Workshop on Organization Design»,
Aarhus, Danska, te ¢e biti objavljeno
kao dio poglavlja knjige «New faces of
organizations in the twenty-first centry» u
izdanju NAISIT Publishers.
08-07 L22, 1,2 Generic Process Transformation Tomislav Hernaus Objavljeno u zborniku medunarodne
M10 Model: Transition to Process-based konferencije «The 2008 International
M15 Organization Academy of Management and Business —

LAMB Conference», San Diego, SAD.
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Sazeci objavljenih clanaka 2009-2010

I Informacije o njihovom daljnjem
objavljivanju

U nastavku su prikazani sazeci ¢lanaka objavljenih u Seriji ¢lanaka u nastajanju od sijeCnja 2009. do studenog 2010.
godine te je navedeno Sto se kasnije s Clancima dogodilo. Najvedi dio Clanaka je objavljen u znanstvenim Casopisima,
manji dio njih u zbornicima medunarodnih konferencija, dok preostali ¢ekaju na objavu u urednic¢koj knjizi, u ¢asopisu ili
na konferenciji. Nadalje, u Seriji je, po prvi puta do sada, objavljeno i pet radova nastalih na temelju diplomskih radova
nasih studenata.

Clanak 09-01

(I)rationality of Investors on Croatian Stock Market - Explaining the Impact of American Indices on Croatian
Stock Market

Domagoj Sajter, Tomislav Coric

Clanak je objavljen 2009. godine u ¢asopisu Zagreb International Review of Economics & Business (ZIREB) kao al rad.
This study aims to detect and explain co-movements and spill over effects between American and Croatian stock markets. Following the
methodology and findings of Erjavec and Cota (2007), the dependency of the Crobex index to the main US indices (DJIA, S&P500,
NASDAQ) is further examined. The econometric study is widened, and the persistent relationship between Croatian and American
indices is additionally elaborated using ARIMA and GARCH models using a different data set (January 3™, 2005 to November 6,
2008). Despite the fact that intra-sectoral connections between Croatian and American business sectors are rather weak, it is clear that
the investors on the Croatian stock market dominantly rely on American indices movements. This was especially apparent during the
beginning of the World Financial Crisis in October 2008 when the prices of Croatian companies had almost nothing to do with their
business results. The behaviour of Croatian investors was largely based on the psychological effects of the crisis, and this is why
behavioural finance is introduced to explain what pure financial reasoning could not. High correlation and co-movements between
Croatian and American indices could be explained by three concepts; global factors, contagion and irrational escalation.

Clanak 09-02

Effective Corporate Income Tax Burden in Croatia

Hrvoje Simovi¢

Clanak je objavljen 2009. godine u ¢asopisu Zagreb International Review of Economics & Business (ZIREB) kao al rad.
This paper provides an analysis of corporate income tax (CIT) in Croatia. Given the fact that Croatia implements a consumption-based
CIT and a number of tax incentives, the purpose of this paper is to establish the level of effective tax burden on companies in Croatia. In
addition to analyzing the basic indicators of the CIT burden, the paper also presents a calculation of the effective tax rate based on the
application of the Devereux-Griffith methodology. Apart from the cost of capital, the effective marginal tax rate (EMTR) and the
effective average tax rate (EATR), also the EATR will be calculated for cases in which tax holidays are used.

Clanak 09-03

Changes in Industrial Concentration in the Croatian Economy (1995-2006)

Darko Tipurié, Mirjana Peji¢ Bach

The aim of this paper is to obtain a better understanding of differences and dynamics of concentration across various industries in the
Croatian economy in the period 1995-2006 in order to be able to foresee future trends. Shifts in concentration vary across industries in
the Croatian economy. Concentration declines in approximately two fifths of the Croatian economy whereas one fifth of the Croatian
economy shows a growing trend in concentration. In the remaining industries no changes in concentration occurred. The causes of
concentration are as follows: (1) decline in concentration due to inadequate adjustments of leading firms to transition, (2) decline in
concentration due to deregulation, (3) increase in concentration in industries targeted by multinational companies, and (4) increase in
concentration in industries in which no significant new firms emerged following the unsuccessful privatization of leading firms.

Clanak 09-04

The Danish flexicurity labour market policy concept

Alka Obadic

Clanak je objavljen 2009. godine u ¢asopisu Zagreb International Review of Economics & Business (ZIREB) kao al rad.
Objective of this paper is to analyse the most recent changes of the interplay between the flexibility of the employment relationship on
the one hand, and labour market and social policy, on the other. This article examines the new policy concept of "flexicurity" in view of
the emerging flexibility-security approach that the European Union, national governments, sector of industry, individual companies and
workers are currently facing. The flexicurity approach provides important answers to the question of how to meet modern labour market
challenges and at the same time improve security. The special interest is concentrated on the so-called "golden triangle™ of the Danish
labour market successful flexicurity model.
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Clanak 09-05

Conflict Management Styles in Croatian Enterprises — The Relationship between Individual Characteristics
and Conflict Handling Styles

Nina Poloski Voki¢, Sanja Sontor

Clanak je objavljen 2010. godine u ¢asopisu Problems and Perspectives in Management kao al rad.

The objective of the paper, except determining the dominant conflict handling style in Croatian organizational setting, was to explore
individual characteristics affecting the choice of conflict resolution style of Croatian employees. Therefore, the variables of gender, age,
level of education achieved, field of work, hierarchical level, marital status and parenthood were included in the study. Compromising
conflict handling style was found to be the most frequently used style among Croatian employees overall, as well as the dominant style
in all 22 subgroups of respondents. Three out of seven individual characteristics surveyed were found to relate to the conflict handling
style used by Croatian employees. Precisely, gender, marital status and parenthood were found to relate significantly with the
respondents’ usage of accommodating, gender and parenthood were found to relate significantly with the respondents’ usage of
compromising, and parenthood was found to relate significantly with the respondents’ usage of avoiding conflict handling style. Age,
education, field of work and hierarchical level were not found to relate with Croatian employees’ usage of diverse conflict handling
styles.

Clanak 09-06

Utjecaj FDI-ja na gospodarski rast europskih tranzicijskih zemalja

Zeljko Bogdan

Clanak je prihvacen za objavljivanje u ¢asopisu Zbornik Ekonomskog fakulteta n Zagrebu kao al rad.

Ekonomska neefikasnost bivsih socijalistickih zemalja rezultirala je krahom socijalistic¢kog sustava. Vjerovalo se da ¢e dotok inozemnih
ulaganja potaknuti snazniji gospodarski rast ovih zemalja. Zato je u radu napravljena analiza utjecaja stranih direktnih investicija na
gospodarski rast odabranih europskih tranzicijskih zemalja u razdoblju od 1990. do 2005. godine. Primjenom panel analize je testirana
hipoteza da veéi dotok FDI-ja poti¢e gospodarski rast tranzicijskih zemalja. Rezultati, medutim nisu uspjeli opravdati navedenu
hipotezu. Utjecaj FDI-ja na rast pokazao se negativnim, ali ne i statisticki znac¢ajnim. Pokazalo se da statisticki znacajnu ulogu na
gospodarski rast imaju makroekonomska stabilnost i otvorenost gospodarstva. Rezultati takoder pokazuju da su na dotok FDI-ja najvise
utjecale makroekonomska stabilnost i veli¢ina trzista.

Clanak 09-07

Harrod, Balassa and Samuelson (Re)Visit Eastern Europe

Robert J. Sonora, Josip Tica

Dijelovi ¢lanka su koristeni u radu izlozenom na medunarodnoj konferenciji «20 Years of Transition in Central and

Eastern Europe: Money, Banking and Financial Markets» odrzanoj u Londonu, Velika Britanija, te u radu
izlozenom na medunarodnoj konferenciji «84™ Annual Conference of Western Ecnomic Association» odrzanoj u

Vancouveru, Kanada.

In this paper we investigate Harrod Balassa Samuelson (HBS) effect in 11 transition countries. A large number of empirical papers
based on quite limited datasets has already been published on HBS in Eastern Europe. The major contribution of this paper is the fact
that we estimate HBS with NACEG6 quarterly national account data which enables us to divide data into tradable and nontradable sector
as suggested by De Gregorio, Giovannini and Wolf (1994) without any unrealistic assumptions. Following Bergstrand (1991) together
with relative productivity we also employ share of government consumption in GDP as an explanatory variable. Unlike in previous
studies, results have indicated that it is possible to find univariate cointegrating vectors only in Bulgaria, Croatia and Lithuania, and
panel cointegration test has indicated that it is possible to find strong evidence of cointegration in post 2000 sample. For the post 1995
period, rejection of the null hypothesis is dependent on the inclusion of government consumption as independent variable and
methodology used (DOLS vs. OLS cointegration test).

Clanak 09-08

Temelji organizacijskog dizajna

Tomislav Hernaus

Dio clanka ¢e biti objavljen u poglavlju pod nazivom «Strategija, organizacijski dizajn i efektivnost» u urednickoj
knjizi «Organizacija velikih poduzeca» (urednica L. Galetic), a dio u stru¢nom ¢lanku u pripremi.

Organizacije ¢e biti uspjesne u onoj mjeri u kojoj im to omoguc¢ava njihov organizacijski dizajn. MenadZeri sve viSe postaju svjesni
kako su znanja i vjestine dizajniranja organizacije neophodni u danasnjem poslovnom svijetu, ¢ija se sloZenost preslikava i na slozenost
samih organizacijskih rjesenja. Kako bi mogli odgovoriti na novonastale izazove i prilike, oni se trebaju jo§ bolje upoznati s temeljnim
znanjima u podrucju organizacijskog dizajna. Kroz definiranje organizacijskog dizajna i njegovih osnovnih karakteristika, objasnjenje
kljuénih organizacijskih elemenata, kao i modela putem kojih se isti uskladuju, u ¢lanku ¢e biti predstavljene kljuéne spoznaje iz
podrucja organizacijskog dizajna. Takoder, bit ¢e naglaseni i potencijalni rezultati i u€¢inkovitost prakse dizajniranja organizacije, koji ¢e
potvrditi kako je rije¢ o vrlo vaznom i nezaobilaznoj poslovnoj praksi. Stovise, na organizacijski dizajn treba gledati kako na izvor
konkurentske prednosti te kao takav on bi trebao biti na vrhu liste prioriteta uspje$nih menadzera ili onih koji takvima Zele postati.

Clanak 09-09

Central Bank Independence: The Case of Croatia

Tomislav Coric, Dajana Cvrlje

Clanak je objavljen 2009. godine u zborniku radova medunarodne konferencije «Hconomic Policy and Global
Recession» odrzane u Beogradu, Srbija u kategoriji al rada.

A trend of increasing role of central bank's independence took place in the most of modern economies. The central bank independence
(CBI) is seen as a way of bringing economy to a higher level. It is argued that an independent central bank is more credible and
moreover, that the higher degree of central bank independence facilitates central bank to identify signals of financial problems and alert
financial markets. Furthermore, an independent central bank is less likely to be exposed to the inflationary bias, inherent in monetary
policy, and is more aware of the inflation costs of expansionary monetary policy. This is in line with Friedman’s theoretical concept that
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the phenomenon of inflation is to be regulated by controlling the amount of money poured into the national economy by the central
bank. In order to achieve the main goal; price stability, it is essential for a central bank to be connected to government as little as
possible. However, governments generally have a certain influence over central banks, even in the case of banks who claim to be
independent. The first part of the paper offers theoretical background for the central bank independence (CBI concept). The empirical
evidence on the relationship between central bank independence and economic variables suggests negative relationship between central
bank independence and inflation. The strong evidence of central bank independence influence on other macroeconomic variables so far
has not been found. The analysis of the independence of Croatian national bank was made using 3 different methods; 1) central bank
governor turnover rate (TOR), 2) Petursson G. Thorarinn criterion and 3) Cukierman, Webb and Neyapti (CWN) questionnaire. The
obtained results affirm high level of central bank independence in Croatia.

Clanak 10-01

Managing innovation systems in transition economies

Tomislav Bakovic

Clanak je prijavljen na medunarodnu konferenciju «The 5% International Scientific Conference “Entrepreneurship

and Macroeconomic Management: Reflections on the World in Turmoil”» koja ¢e se odrzati u Puli, Hrvatska.

Successfully managing innovations has become the basic precondition for the development of both companies and national economies.
At the national level governments are forming innovation systems whose primary goal is to create conditions at which science and
technology can flourish and then transfer their findings trough private sector into new revolutionary products and services.
Unfortunately not all countries have the same preconditions for creating such systems and transition economies due to many of their
characteristics face serious difficulties. The aim of this paper is to first describe the role of innovations and innovation systems in
economic development and then describe many problems transition countries face regarding this issue. After describing the main
problems some of the measures that could be used to improve the current innovation output in transition economies are presented.

Clanak 10-02

Macro & micro aspects of the standard of living and quality of life in a small transition economy: The case of
Croatia

Dajana Cvrlije, Tomislav Coric

Clanak je objavljen u zborniku radova medunarodne konferencije «The Global Management & Information
Technology Research Conferece» odrzane u New York, SAD kao al rad, te 2010. godine kao al rad u casopisu The
Business Review u kojem su objavljeni odabrani radovi s navedene konferencije.

Increasing role of quality of life and standard of living took place in countries all over the world, especially nowadays, when numerous
effects of the global crisis are felt all over the world. Emerging crisis caused many problems; thereby, in the current situation it is
interesting to examine the level of the quality of life and standard of living. The purpose of this paper is to define standard of living and
quality of life using objective and subjective indicators. Moreover, special emphasis is on the evaluation of quality of life and living
standard in Croatia. After short overview of general development of concepts of standard of living and quality of life, situation in
Croatia is analyzed in more details by using different indicators; GDP per capita, shopping basket, GFK basket, households’
expenditures, poverty rate, income inequality, HDI, life satisfaction and happiness, deprivation and optimism about the future. The
measures show an increase in the standard of living and quality of life in Croatia, but more importantly, they also show the trend of
constant increase in the living costs and the rate of poverty. The level of HDI suggests high level of human development and the results
of the level of satisfaction imply that people in Croatia are moderately satisfied with their lives and enjoy a rather high level of
happiness. Concerning optimism about the future, Croatian people are mostly optimistic.

Clanak 10-03

The link between the quality of knowledge management and financial performance - The case of Croatia

Maja Vidovi¢

Clanak je objavljen 2010. godine u ¢asopisu Problens and Perspectives in Management kao al rad.

The paper investigates the link between the quality of knowledge management and financial performance of an organization, using the
data from the research conducted in Croatia. The theoretical part of the paper presents the literature review on research concerning the
link between knowledge management and financial performance. The empirical part of the paper investigates the before mentioned link
using the quality of knowledge management success factors as a measure of knowledge management, and ROS and ROA as measures of
organizational performance. Based on performed correlation tests, this research confirms that there is a link between knowledge
management and financial performance.

Clanak 10-04

Efektivnho optereéenje porezom na dohodak: ima li samostalna djelatnost povlasten status u sustavu poreza
na dohodak? 5

Hrvoje Simovi¢, Milan Deskar Skrbic

Clanak ¢e biti objavljen kao poglavlje u urednickoj knjizi «Uloga drzave u socio-ekonomskom razviju nacionalnog
gospodarstva» u izdanju VPS Libertas.

U radu se analizira efektivno porezno opterec¢enje dohotka od samostalne djelatnosti i nesamostalnog rada. Na osnovu niza ,,ex post™
pokazatelja efektivnog poreznog opterecenja rad ukazuje na povlasten porezni polozaj dohotka od samostalne djelatnosti u odnosu na
dohodak od nesamostalnog rada. Nadalje, na osnovu analiziranih podataka u radu se kritiziraju posljednje izmjene kod poreza na
dohodak te se smatra da navedene izmjene neée znacajnije doprinijeti niti pravednijem niti u¢inkovitijem sustavu poreza na dohodak.
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Clanak 10-05

Kuna izvozni proizvod

Branimir Lokin, Drago Jakovcevi¢

Clanak je objavljen 2006. godine u zborniku «Savjetovanja ekonomista» odrzanom u Opatiji, Hrvatska kao a2 rad.
Ova kraca studija, nakon koje ¢e nadamo se biti ostvarene predmetno $ire elaboracije, motivirana je problematikom inozemnog duga u
Republici Hrvatskoj, te proracunskog deficita kao njegovog uzro¢no-posljedi¢nog blizanca. Medutim, buduci da koristenje kapitala,
poglavito inozemnog, implicira razvojne i prijepore sustavnog sadrzaja, u kontekstu su studije i ta pitanja u potrebnoj mjeri ras¢lanjena.
Inozemni dug u posljednjih nekoliko godina nezadrzivo raste, takoder, moguce je re¢i, mjerama monetarne politike nemoguce ga je
obuzdati, dok interventni mehanizam drzave gubi snagu pod udarom liberalistickog diktata. Dug, o kojemu je rije¢, dolazi u raskoraku s
gospodarskim i socijalnim razvojem, buduci da njegova relativna vrijednost doseze oko 83% Bruto domaceg proizvoda (udio iznad 70%
predstavlja stanje visoke zaduzenosti), dok njegova godiSnja kamatna marza prelazi tre¢inu godiSnjeg prirasta Bruto domaceg proizvoda
na razini relativno visoke stope rasta od 4-4,5% godiSnje. Operativna praksa, koja ve¢ prerasta i u teorijsku tezu o tome, kako je dug
moguce rjeSavati elegantno refinanciranjem (dug na dug) buduc¢i da smo stvorili mehanizam i ostvarili ionako visoke novéane pricuvne
potencijale, deplasirana je, i drzimo gospodarski, politi¢ki i socijalno potpuno neprihvatljiva, jer njene posljedice znace rasprodaju
resursa, pretvaranje gradana Republike Hrvatske u najamnu, nisko-obrazovanu radnu snagu, te nastavak egzodusa i produbljivanje
demografske regresije. Nas prijedlog pretvaranja kune u izvozni proizvod potpuno je koncepcijski suprotan dosadas$njoj praksi i
presutnim sluzbenim stajalistima. Njegova je namjera trojaka: (1) smanjiti razinu duzni¢kog optere¢enja u Bruto domacem proizvodu;
(2) reducirati kamatnu marzu (opterecenje) u prirastu Bruto domaceg proizvoda i (3) povecati udio inozemnih ulagaca na domacem
trziStu, a samim time i njihovu odgovornost za domaci rast i razvoj. Rije¢ju, nas prijedlog ne pledira u pravdu buducih, oc¢ekivanih
pogodnosti, ve¢ se njime trazi ad hoc rjeSenje u postoje¢im, zadanim okvirima, stvorenih medunarodnih i nacionalnih konstelacija.
Provedba projekta kune izvoznog proizvoda, nalaze aktivan odnos ekonomske politike na strategijskom, sustavnom i operativnom
planu, $to ve¢ postojece zakonsko okruzje u potpunosti omogucuje.

Clanak 10-06

Korporativne strategije poduzeca i obiljezja menadzmenta ljudskih potencijala

Josip Pintaric¢

Clanak je izraden na temelju diplomskog rada pod nazivom «Korporativne strategije poduzeca i obiljezja
menadzmenta ljudskih potencijala» izradenim pod mentorstvom prof. dr. sc. Nine Poloski Vokié.

Sve veca turbulentnost i neizvjesnost u okolini poduzeca, u prvi plan stavlja analize poznatih i relativno izvjesnih entiteta poduzeéa. Dva
takva entiteta su strategija poduzeca i menadzment ljudskih potencijala. Strategija poduzeca kao osnovni smjer poslovanja poduzeéa i
menadzmentu ljudskih potencijala kao sustavan koncept koji brine o razvoju jednog od najvaznijih resursa svakog poduzeca.
Pojedinacna analiza i analiza interakcija izmedu dva navedena entiteta ima teorijsku i aplikativnu vrijednost. U teorijskom smislu ona
poveéava mogucénost uspjeha provodene strategije. U aplikativnom smislu ona prokazuje metode, politike i tehnike menadZzmenta
ljudskih potencijala koje je svrsishodno koristiti kod pojedinih strategija.

Clanak 10-07

Analiza ucinkovitosti hrvatskih banaka pomocu visekriterijskog programiranja

Miroslav Vuckovic

Clanak je izraden na temelju diplomskog rada pod nazivom «Analiza ucinkovitosti hrvatskih banaka pomocu
visekriterijskog programiranja» izradenim pod mentorstvom prof. dr. sc. Kristine Soric.

Banke su ¢esto podlozne raznim analizama njihove ucinkovitosti, no te analize su u veéini slucajeva nedovoljno kompleksne s obzirom
da promatraju samo jedan pokazatelj u€inkovitosti ili vi$e njih, no odvojeno. To stvara probleme korisnicima informacija koje proizlaze
iz takvih analiza, po$to nisu sigurni koji od pokazatelja je najrelevantniji. Nadalje, tesko je ustvrditi koji od pokazatelja je viSe ili manje
relevantan jer to ovisi u koje svrhe se informacije dobivene analizom koriste. Upravo iz tog razloga kao bolje rjeSenje se namece
provodenje analize ucinkovitosti koja istovremeno promatra vise pokazatelja zajedno. Dobra tehnika za to jest matematicka metoda
viSekriterijskog programiranja, koja osim zajedniCkog promatranja viSe pokazatelja udinkovitosti ujedno i omogucuje da razli¢iti
pokazatelji imaju razli¢it utjecaj na odredeni cilj kroz pristup dodjeljivanja teZina. Stoga je cilj ovoga rada analiza ucinkovitosti
hrvatskih banaka pomocu visekriterijskog programiranja, pri ¢emu se ucinkovitost odnosi na profitabilnost. U analizi se koriste tri
pokazatelja profitabilnosti: profitabilnost ukupne imovine (ROA), profitabilnost vlasnicke glavnice (ROE) i bruto profitna marza.
Krajnji rezultat analize je rang hrvatskih banaka na temelju viSekriterijske u¢inkovitosti koja se sastoji od tri prethodno navedena
pokazatelja profitabilnosti. Prema provedenoj analizi, naju¢inkovitija, to jest, najprofitabilnija hrvatska banka jest Stedbanka, a u stopu
je prate Erste&Steierméarkische Bank i Medimurska Banka, dok su dvije najvece hrvatske banke — Privredna Banka Zagreb 1 Zagrebacka
Banka — pozicionirane kao peta i kao sedma po ucinkovitosti.

Clanak 10-08

Segmentacijska analiza poslovnih klijenata banaka pomoc¢u samo-organizirajué¢ih mapa

Sandro Jukovic

Clanak je izraden na temelju diplomskog rada pod nazivom «Segmentacijska analiza poslovnih klijenata banaka
pomocu samo-organiziraju¢ih mapay izradenim pod mentorstvom prof. dr. sc. Mirjane Peji¢ Bach.
Samo-organiziraju¢e mape (SOM) su dvoslojne umjetne neuronske mreze koje su inicijalno kreirane za rjesavanje problema klaster
analize, vizualizacije i apstrakcije podataka. Njihov najveci doprinos je u podrudju vizualizacije viSe-dimenzionalnih podataka na dvo-
dimenzionalnu mapu, koja odrazava eventualne veze medu ulaznim podacima. Cilj ovog rada je prezentirati teorijsku osnovu SOM-a i
prikazati primjenu metode u svrhu segmentacije trzista. U radu je objaSnjen algoritam SOM-Ward koji je implementiran u softveru
Viscovery SOMine. Tada je u istom softveru provedena klaster analiza prema anketi poslovnih klijenata banaka. Nakon toga su
prikazani i interpretirani rezultati te analize kao tri segmenta. Segmenti se razlikuju s obzirom na atribute trgovinskog poslovanja s
inozemstvom (uvoz/izvoz), godisnje prihod, podrijetlo kapitala, stavove o odabiru kredita, planove zaposljavanja itd. Tako kreirani
segmenti mogu biti koriSteni za daljnje odlu¢ivanje o poduzimanju marketinskih aktivnosti.
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Clanak 10-09

Istraiiyanje o konzumaciji meda za potrebe prodaje u pcelarstvu

Josipa Spoljari¢

Clanak je izraden na temelju diplomskog rada pod nazivom «Istrazivanje o konzumaciji meda za potrebe prodaje u
pcelarstvu» izradenim pod mentorstvom doc. dr. sc. Mirka Palica.

Cilj rada je prikazati trenutnu situaciju na trzistu pcelarske proizvodnje i dati pregled upravljanja prodajnim procesom pcelinjih
proizvoda u Hrvatskoj. Provodenjem istrazivanja na prigodnom uzorku posjetitelja sajma Dani meda doslo se do kvantificiranih
rezultata o tome kako je med pozicioniran kod posjetitelja, koliko ¢esto posjetitelji konzumiraju med, koje vrste meda poznaju, koje
najéesce kupuju te gdje ih kupuju. IstraZivanjem se takoder doslo do rezultata vaznosti pojedinih ¢imbenika koji utje¢u na kupovinu
meda. Podaci pokazuju kako med &es$ce konzumiraju ljudi starije dobne skupine, veéeg osobnog dohotka koji Zive u gradskim
sredinama, te prodajni trend da u Hrvatskoj kao i u zemljama regije potroSa¢i postaju sve svjesniji koristi koje im pruza hrana s
poboljSanim zdravstvenim svojstvima.

Clanak 10-10

Marketinska dimenzija drustveno odgovornog poslovanja

Dragana-Meggy Hubak

Clanak je izraden na temelju diplomskog rada pod nazivom «Marketinska dimenzija drustveno odgovornog
poslovanja» izradenim pod mentorstvom doc. dr. sc. Dubravke Sinéi¢ Corié.

Kroz utvrdivanje teorijskog okvira druStveno odgovornog poslovanja, ovim radom je, uz integrativni pristup, prikazana marketinska
dimenzija tog poslovnog koncepta. Temeljem dodirnih tocaka izmedu drustveno odgovornog poslovanja i marketinga, stvorena je
podloga za prikaz konkretnih aktivnosti koje poduzeée moze poduzeti ukoliko u potpunosti zeli iskoristiti prednosti koje nosi integracija
DOP-a u strateski marketing. Kako poslovne odluke donose ¢lanovi organizacije odnosno njeni zaposlenici, provedeno je konkluzivno
deskriptivno istrazivanje koje je za cilj imalo utvrditi upoznatost studenata diplomskog studija Ekonomskog fakulteta u Zagrebu s
konceptom DOP-a. Na uzorku od 145 ispitanika utvrdeno je kako studenti nisu u potpunosti upoznati s akterima, podru¢jima i nacinima
primjene DOP-a te ga ne vide kao kljuénu odrednicu svoje karijere. Nedovoljna zastupljenost DOP-a u obrazovnom programu
Ekonomskog fakulteta u Zagrebu indikativno ukazuje na buduénost takvog nacina poslovanja u Republici Hrvatskoj. Zbog viSestrukih
uloga koje pojedinac ima u drustvu, ovim radom naglasak nije stavljen na njegovu potrosacku ulogu, ve¢ na njegovu ulogu drustvenog
aktera u okviru koje donosi i poslovne odluke u kojima je element obrazovanja od velikog znacaja.

Statistika clanaka po vrstama, daljnjoj
objavi, katedrama i zvanju autora

ProsjeCno se u Seriji godiSnje objavljuje 11 ¢lanaka, slicno kao i u serijama u nastajanju na drugim ekonomskim
fakultetima u regiji. Tablica u nastavku prikazuje prosje¢ni broj objava godiSnje na odabranim europskim sveucilistima.

Tablica 1. Prosjecan broj WPS ¢lanaka godisnje na odabranim europskim sveucilistima

Prosjecan broj

Sveuciliste = o
clanaka godisnje

Heidelberg 15
Navarra 15
St. Gallen 27
Wien 10
Zagreb 11

Namjera prikaza u nastavku je informirati o udjelu pojedinih vrsta ¢lanaka u ukupnom broju objavljen ¢lanaka u Seriji,
udjelu kategorija daljnje objave clanaka, autorskim doprinosima pojedinih katedri te zvanju autora koji su objavljivali u
Seriji.

Slika 1. prikazuje udjele Clanaka prema indeksima vrsta clanaka u Seriji. Najveci dio Clanaka predstavljaju clanci
namijenjeni daljnjoj objavi ili izlaganju (ukupno 37). Nakon njih slijede ¢lanci temeljeni na rezultatima internog projekta
(ukupno 10), zatim ¢lanci temeljeni na seminarskim, diplomskim i poslijediplomskim radovima studenata naseg Fakulteta
(ukupno 5), dok je najmanji udio ¢lanaka izloZzenih na konferencijama (ukupno 4).
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Slika 1. Udjeli ¢lanaka prema indeksima vrsta Clanaka

O ¢lanci namijenjeni daljnjoj objavi ili izlaganju
B ¢lanci izlozeni na konferencijama
@ ¢lanci temeljeni na rezultatima internog projekta

O ¢lanci temeljeni na seminarskim, diplomskim i
poslijediplomskim radovima

Od ukupno 56 clanaka objavljenih u Seriji vec¢ina njih je kasnije objavljena u Casopisima i/ili zbornicima ili izlozena na
medunarodnim ili domacim konferencijama. Tablica 1. prikazuje udjele kategorija daljnje objave ¢lanka, iz koje je vidljivo
da je najvedi dio ¢lanaka u nastajanju kasnije objavljen u znanstvenim Casopisima. U kategoriji a1, odnosno u kvalitetnim
stranim ili domacim Casopisima te zbornicima medunarodnih konferencija, objavljeno je ¢ak 38 radova (70% od ukupnog
broja radova). Dodatno, od toga su Cetiri rada objavljena u Casopisima listiranima u Current Content bazi. Zanimljivo je
primijetiti i da je Cak Sest ¢lanaka u nastajanju razradeno u poglavlja u knjigama, pri ¢emu su neki autori kontaktirani
objaviti u tim knjigama upravo zahvaljujuci Seriji, u kojoj su izdavaci pronasli njihove radove.

Tablica 2. Udjeli kategorija daljnje objave ¢lanaka

~Sudbina® rada Broj radova
Strani ¢asopis al kategorije 13
Objava u Domadi Casopis al kategorije 12
casopisu Domacdi ¢asopis a2 kategorije 1
Ukupno 25
Medunarodna konferencija (al 13
Objava u kategorija)
zborniku Domaca konferencija (a2 kategorija) 4
Ukupno 17
IzloZeno na konferenciji 11
. Strani izdavac 1
Poglavlje u T <
knjizi Domacdi izdavac 5
Ukupno 6
UKUPNO 59

Napomena: Ukupan broj objava radova veci je od broja radova jer je brojano
svako objavljivanje rada. Tako su na primjer radovi koji su i objavljeni u zborniku
s konferencije i kasnije u znanstvenom ¢asopisu evidentirani dva puta.

Na slici 2. prikazano je koliko puta se kao autori ¢lanaka pojavljuju kolege s pojedinih katedri. Kao Sto je vidljivo, najvise
su objavljivali ¢lanovi Katedre za makroekonomiju i gospodarski razvoj, a nazalost ¢lanovi nekih katedri nisu do sada
objavili u Seriji.

Slika 3. Autorski doprinos katedri EFZG
0 5 10 15 20 25
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Financije
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Slika 3. prikazuje u kojem su statusu odnosno zvanju (znanstveno-nastavnom ili suradnickom) autori Clanaka
objavljenih u Seriji. Kao Sto se moze primijetiti najveci je doprinos asistenata (kao autori ¢lanaka pojavljuju se 39 puta).

Slika 3. Zvanja autora ¢lanaka
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O Profesor

B Docent

@ Asistent
OVanjski autor
B Student

Statistika ucitavanja clanaka i
pregledavanja sazetaka

U nastavku je prikazana statistika ucitavanja Clanaka i pregledavanja sazetaka Serije koju na redovitoj osnovi izraduje
RePEc. Od pocetka Serije do danas Clanci iz nase Serije su ucitani 5566 puta, a njihovi sazeci pregledani 21.878 puta.
Usporedbe radi, u prve dvije godine postojanja serije (od 12. mjeseca 2006. godine do kraja 2008. godine) sazeci
¢lanaka u nasoj Seriji pregledani su 8884 puta. Povecanje broja ucitavanja sazetaka od gotovo 2.5 puta ukazuje na sve
vedi znacaj Serije medu istraZzivacima.

Na slici 4. se moze vidjeti da su prosje¢no mjesecno c¢lanci iz nase Serije ucitani 120 puta a saZeci pregledani 500 puta,
Sto je takoder povecanje u odnosu na prve dvije godine postojanja Serije, kada su u prosjeku mjesec¢no clanci ucitani 100
puta a sazeci pregledani 400 puta.

Slika 4. Prosje¢no mjesecno ucitavanje Clanaka i pregledavanje saZzetaka
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— Abstract VYiews —— File Douwnloads

Izvor: http://logec.repec.org/scripts/seriesstat.pl?item=repec:zag:wpaper

Na slici 5. prikazana je rang lista 30 najceSce ucitanih ¢lanaka, na kojoj se moze vidjeti koliko su ti ¢lanci ucitani ukupno,
u zadnja tri mjeseca te zadnji mjesec, pri ¢emu je naravno potrebno uvaziti datum objave ¢lanka u Seriji.
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Slika 5. Top 30 ¢lanaka prema ukupnom broju ucitavanja
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Na slici 6. prikazan je ukupan broj ucitavanja Clanka i pregledavanja sazetaka po katedrama EFZG-a.

Slika 6. Autorski doprinos katedri prema broju ucitanih ¢lanaka i pregledanih sazetaka
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U tablici 2. navedeni su autori koji su najvise pridonijeli Seriji s obzirom na broj ¢lanaka koji su u njoj objavili. Osim
urednika Serije koji svojim primjerom nastoje pokazati koliko vjeruju u koristi od objavljivanja u Seriji, nekolicina je
nasih kolega vjerna Seriji te svake godine u sklopu nje objavi barem po jedan rad.

Tablica 2. Top 21 autora u Seriji prema broju objavljenih ¢lanaka

Br. Autor Broj clanaka
1. Josip Tica 8
2. Hrvoje Simovic 6
3. Nina Poloski Vokié 5
4. Tomislav Cori¢ 4
5. Alka Obadi¢ 4
6. Tomislav Hernaus 4
7. Robert J. Sonora 3
8. Mirjana Cizmesija 3
9. Vlasta Bahovec 2
10. Tomislav Bakovié 2
11. Vlatka Bilas 2
12. Mirjana Dragicevic¢ 2
13.  Ksenija Dumici¢ 2
14. Danijela Milo$ Spr¢i¢ 2
15. Mislav Ante Omazic 2
16.  Mirjana Peji¢ Bach 2
17. Dubravka Sinéi¢ Corié 2
18. Sime Smoli¢ 2
19. Ivan Sosi¢ 2
20. Maja Vidovi¢ 2
21. Natasa Kurnoga Zivadinovi¢ 2
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Misljenja o Seriji

U ovoj Retrospektivi za misljenje o Seriji zamolili smo nase najaktivnije autore (prikazano u prethodnoj tablici na strani
15.). Oni su odgovarali na dva pitanja koja smo im postavili: (1) Zasto ste se odlucili za objavljivanje Vasih radova u

Seriji? i (2) Koje ste koristi do sada imali od objave u Seriji?

Dr. sc. Mirjana Cizmesija, izvanredna profesorica

Ad 1. «Za objavljivanje radova u Seriji odlucila sam se iz razloga
da svoje rezultate istrazivanja ucinim dostupnima Sirokom krugu
citatelja s namjerom da dobijem povratnu informaciju. Kritika,
bilo pozitivna ili negativna, je uvijek dobrodosla. Ako je
negativna, radit ¢u na poboljSanju, a ako je pozitivna, ohrabrit ¢e
me za objavljivanje rada u ,,dobrom® ¢asopisu.»

Ad. 2. «Prva dva rada su, nakon nekoliko sugestija koje smo
primili, modificirani i  prezentirani na medunarodnim
konferencijama iz operacijskih istrazivanja (SOR 05 i KOI
2004) u Sloveniji i Hrvatskoj i objavljeni u njihovim zbornicima, a
tre¢i rad, s prof. Bahovec i prof. Sosicem, objavljen je u
Ekonomskom pregledu (gotovo bez ikakvih izmjena i dopuna).

Mr. sc. Tomislav Cori¢, asistent

Ad 1. «Na objavljivanje radova u Seriji sam se odlucio jer sam je
dozivio kao nacin na koji mozemo $iroj javnosti prikazati ¢cime se
bavimo i dozivjeti za to kritiku (pozitivu ili negativnu). Pored
toga, mislim da je WPS jako dobar nacin ,pozitivne®
komunikacije Fakulteta s javnoscu, $to je u vremenima u kojima
djelujemo od posebnog znacaja za nasu instituciju.»

Ad 2. «Cinjenica da su ¢lanci na RePEcu i Econpapersu je sama
po sebi super i od nje autori imaju koristi. Pored toga, u vise sam
navrata dozivio korisne komentare na objavljene radove.»

Dr. sc. Tomislav Hernaus, visi asistent

Ad 1. Seriju ¢lanaka u nastajanju prepoznao sam kao odlicnu
priliku za objavu svojih radova koji su tek napisani, a jos uvijek
nisu prezentirani na znanstvenoj konferenciji ili objavljeni u
nekom casopisu odnosno knjizi. Vjerujem kako se na taj nacin
poboljsava komunikacija izmedu autora i Sire javnosti te se
omogucava brza distribucija novih znanstvenih ideja i spoznaja.»

Ad 2. «Zahvaljujuéi objavljenim radovima u Seriji, primio sam
nekolicinu upita i komentara o predmetnoj problematici, kako od
strane znanstvenika, doktorskih i magistarskih kandidata, tako i

konzultanata. Dobiveni komentari, ali i interes pokazan za moje
radove, dali su mi naslutiti kako sam na pravom putu i dodatno
me motivirali da nastavim zapoceto. Posebno veliko priznanje za
dosadasnji uloZeni trud predstavlja mi primljeni poziv i
moguénost objavljivanja poglavlja u medunarodnoj urednickoj
knjizi iz podrudja organizacije, §to znaci kako je ova Serija postala
i medunarodno relevantna.»

Dr. sc. Hrvoje Simovi¢, docent

Ad 1. «Za objavljivanje radova u Seriji odluc¢io sam se prije svega
kako bi bili dostupni $to $iroj znanstvenoj i stru¢noj javnosti.
Bududi da Serija omogucava objavljivanje razli¢itih vrsta radova,
to je izvrstan nacin kako produkte naseg rada mozemo izloziti
bez obzira na ishod krajnje publikacije. Danas zivimo u doba
interneta, a mnoge znanstvene publikacije nemaju svoju e-verziju,
barem ne besplatnu. Serija je izvrstan naéin da se taj problem
premosti. Uostalom, nitko od nas se ne bi trebao sramiti svoga
rada, dapace na$ rad je u mnogim elementima javan pa zasto ga
ne bi ucinili jo§ dostupnijim. Od Serije se samo moze imati
koristi, i na osobnoj razini i na razini Fakulteta.»

Ad 2. «Od objavljivanja radova u Seriji sam imao mnogo koristi.
Bududi da je Serija dostupna i u bazama RePEc i EconPapers, vas
rad poprima medunarodnu dimenziju te utjeCete na njegovu
prepoznatljivost vani. Preko Serije sam na taj nacin ostvario
mnogo kontakata, prije svega gdje su me ljudi iz inozemstva
kontaktirali bilo vezano za sam sadrzaj rada i publiciranje ili za
uspostavljanje neke nove suradnje. Primjerice, sudionik sam
jednog medunarodnog COST projekta gdje je primarni kontakt
ostvaren preko mojih radova u Seriji. Nadalje, Serija i radovi
objavljeni u njoj mi pomazu u nastavi gdje studentima sluze kao
dopunska literatura i pomo¢ u pripremi seminara. Danasnja
studentska generacija je iskljuc¢ivo generacija interneta. Ako nesto
nije dostupno na webu, tesko da ¢e to i procitati. U tom
segmentu je Steta Sto nastavnici Fakulteta vise ne koriste Seriju
kako bi svoje ideje i spoznaje prenijeli na studentsku populaciju.»
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